


JR .

zijn daarin de criteria opgenomen om in aanmerking te komen voor die regelingen. Indien u
hieraver vragen hebt, dan kunt u daarmee terecht bij uw contactpersoon van onze gemeente.
In de tussentijd ontvangt u, voor zover u dit niet reeds heeft ontvangen, véor 1 januari 2017 alle
relevante informatie over de regelingen zoals deze op dit moment gelden.

Uw contactpersoon zal u, indien gewenst, helpen met het opstellen van de inkomenskaart aan de
hand van de {nieuwe) beleidsregels.

Ook vraagt u om makkelijk hanteerbare en duidelijk zichtbare verwijzingen te maken op de
gemeentelijke website. U geeft aan dat de website onoverzichtelijk is en documenten en
regelingen slecht te vinden zijn.

Wij hebben inmiddels de twee beleidsmedewerkers van de MER-uitvoeringsorganisatie bereid
gevonden om voor dit onderwerp zorg te dragen. Zij zijn verantwoordelijk voor de communicatie
naar de burger daar waar het betreft de Participatiewet en aanvullende regelingen. Hieronder is
inbegrepen het beheer van de website op dat punt, alsmede informatieverstrekking in
nieuwsbrieven en lokale kranten. Dit is een doorlopend proces en wij verwachten dat er op dit
punt in 2017 een kwaliteitsslag behaald zal worden, ook op het gebied van onze dienstverlening
via de gemeentelijke website.

Locatie workshops

U heeft in uw brief uw zorgen geuit over de locatie van de verplichte workshops. U geeft aan dat
deze zouden moeten plaatsvinden in de woongemeente en er geen onderscheid gemaakt moet
worden tussen de soort gesprekken. Het was de Cliéntenraad Roerdalen toegezegd dat de
uitkeringsgerechtigden geen {financieel) nadeel zouden ondervinden van de fusie tussen de
sociale diensten en dat zij niet hoefden te gaan reizen.

Wij willen mensen, uitkeringsgerechtigden, graag op weg helpen in het zoeken (en vinden) van
werk. Graag willen wij ze daar goed en dus ook intensief in begeleiden. De ervaring heeft geleerd
dat, onder andere, het geven van een aantal workshops korte tijd na de melding waarin men
aangeeft in bijstandsbehoevende omstandigheden te verkeren, een effectief middel is om
mensen sterk te maken en ze goed beslagen (terug) naar de arbeidsmarkt te brengen. In de
gemeente Roerdalen is dit niet iets nieuws. Zo was het gebruikelijk dat deze workshops in
samenwerking met de gemeente Roermond werden georganiseerd. Deze vonden niet plaats in
het gemeentehuis, maar in het gebouw van het CWI te Roermond. De overige gesprekken vinden
net zoals voorheen, plaats op gemeentehuis te Sint Qdiliénberg.

Klijnsma-gelden
U stelt in uw brief een aantal vragen over deze gelden. Wij antwoorden u graag per vraag.

Hoe veel geld krijgt de gemeente en voor welke doelgroepen?

In onze brief van 19 juli 2016 hebben wij u een schema doen toekomen met de financiéle cijfers
met betrekking tot de minima-gelden, meer specifiek de WTCG- en Klijnsma-gelden. Voor uw
gemak treft u hieronder dit schema nogmaals.
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Hoe gaat men aanpakken om ervoor te zorgen dat het geld bij de belanghebbenden terecht komt?
De gemeente Roerdalen heeft op allerlei gebieden beleid ontwikkeld voor minima:
schuldhulpvertening, minimabeleid, bijzondere bijstand, collectieve zorgverzekering etc. Dit beleid
wordt regelmatig herijkt. Zoals u weet werken wij in het sociaal domein met drie gemeenten
samen. Wij werken er op dit moment aan om het beleid op dit gebied zo goed mogelijk op elkaar
te laten aansluiten. Door eenduidige beleidsregels en daaropvolgende uitvoerige en correcte
communicatie hopen we meer duidelijkheid te kunnen verschaffen aan onze burgers. Voor deze
taak hebben wij twee personen verantwoordelijk gemaakt. Zij hebben daarnaast regelmatig
overleg met de consulenten die verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van de Participatiewet
om ook op die manier de dienstverlening te verhogen

Deze consulenten zullen vervolgens, mede op basis van uw inbreng en advies, per 1 januari 2017
aan de slag gaan met maatwerkgesprekken. Dat is onze ambitie vaor het jaar 2017. Wij kiezen
ervoor voorrang te geven aan gezinnen en alleenstaande ouders. Deze gesprekken worden
gevoerd om samen met de bijstandsgerechtigden te inventariseren of er van alle mogelijkheden
binnen de gemeente Roerdalen gebruik wordt gemaakt. Daarnaast spreken wij deze personen
graag over de wensen, in brede zin, om gelukkig te wonen en leven in de gemeente Roerdalen. Dit
koppelen wij graag aan een integrale aanpak tot het realiseren van brede maatschappelijke
voorzieningen in ieder dorp, waar inwoners (ook kwetsbare) elkaar kunnen ontmoeten en (een
deel van) de dag kunnen besteden om actief te zijn, zich te ontplooien of te ontspannen.

Waarom wordt er een BsGW-aanslag verstuurd naar bijstandsgerechtigden en wordt er geen
collectieve kwijtschelding geregeld. De gemeente is immers in het bestuur van de BsGW
vertegenwoordigd.

Wij, als gemeente, mogen in verband met de privacy van de burger geen informatie van onze
bijstandsgerechtigden doorgeven aan een andere organisatie. Wij mogen dit zelfs niet aan een
andere afdeling binnen onze gemeente. Wij denken echter graag met u mee aan een praktische
oplossing voor het ongemak dat met deze extra aanvraag gemoeid gaat.

Hoe kan de CRR een rol spelen in het kader van het monitoren en evalueren van de voartgang van
de besteding van de middelen?

Wij moedigen u als Cliéntenraad aan om vanuit uw eigen verantwoordelijk en inzicht gevraagd en
ongevraagd advies te geven op zaken die direct voortvioeien uit de Participatiewet of daar nauw
aan verwant zijn. Daarnaast stellen wij voor in 2017 eenmaal per kwartaal met de
verantwoordelifke wethouder de voortgang te bespreken.
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